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ПРИКАЗ №____________

	(_____(____________г.
	г. Ростов-на-Дону


«Оценка удовлетворенности персонала»

С целью анализа удовлетворенности персонала, а также для подготовки полного отчёта о функционировании системы менеджмента качества:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить форму анкеты удовлетворенности персонала

АНКЕТА 

	 
	 
	Совершенно

не удовлет

воряет
	Скорее

 не удовлет

воряет
	Затрудня

юсь

ответить
	Скорее

Удовлетво

ряет, чем нет
	Совершенно удовлет-

воряет

	1
	Сам процесс выполняемой работы

Комментарии, предложения:

________________________________

_________________________________
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Перспективы профессионального, служебного роста

Комментарии, предложения:

________________________________

_________________________________
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Взаимоотношения с непосредственным руководителем

Комментарии, предложения:

________________________________

________________________________
	1
	2
	3
	4
	5


3. Контроль проведения анкетирования и анализа результатов в рамках подготовки отчетов о функционировании системы менеджмента качества возложить на Заместителя директора. 

4. Контроль выполнения корректирующих (предупреждающих) действий оставляю за собой.

	Директор

___________________________
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	расшифровка

	Исполнитель:
	
	
	
	

	_________________________
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	расшифровка


